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Die Narrenzeit ist vorbei und die Osterzeit steht vor der Tur.
Fur viele Menschen eine besonders herausfordernde Zeit. Es
geht um Vergebung und um angenommen sein, wie man ist. In
jeder zwischenmenschlichen Beziehung sind Vergebung und
Respekt gefragt. Als fehlerhafte und nicht vollkommene Ge-
schopfe sind wir auf die tagliche Vergebung angewiesen. Das
Schone ist, dass auch wir unseren Mitmenschen verzeihen und
vergeben durfen. Nur so entsteht Frieden in Familien, Partner-
schaften, unter Kollegen und schliesslich in der Welt.

Wir erleben dieses Jahr den Frihling im Winter. Der Schnee ist
nur in hohen Lagen zu finden und die Schneeglockchen zeigen
sich bereits. Die Tage werden bereits langer und wir geniessen
die Zeit an der frischen Luft. Die Warme der Sonne erhellt unser
Gemit und vertreibt die schlechten Gedanken.

Ein grosses Thema in dieser Ausgabe ist der Abschied von
Norina Voneschen und der Neustart der neuen Pflegedienst-
leitung. Fur uns Mitarbeitende ist es einerseits ein Abschieds-
prozess von einer langjahrigen, kompetenten und beliebten
Leitungsperson und andererseits ein gespannt sein auf den
neuen Wind im Pflegebetrieb. Wir durften mit Tanja Gerber
bereits einige Monate zusammenarbeiten und das Erlebte hat
uns einige Unsicherheiten genommen und stimmt uns sehr
zuversichtlich. Wir freuen uns auf die neue Pflegedienstleitung.
Norina wiinschen wir alles Gute in ihrem wohlverdienten Ruhe-
stand.

fir das Redaktionsteam:
Claudia Bernet






Aktuelles aus der Stiftung am Rhein

Neue Pflegedienstleiterin

Ende Februar 2024 tritt unsere langjahrige Pflege-
dienstleiterin Norina Voneschen in den Ruhestand.
Als Nachfolgerin konnte Frau Tanja Gerber gewon-
nen werden. Frau Gerber ist in Arosa aufgewach-
sen. Nach ihrer Grundausbildung als Pharmaassis-
tentin hat sie sich stetig im Gesundheitsbereich
weitergebildet (Pflegefachfrau HF, Pflegeexpertin).
Uber mehrere Jahre war sie in der Spitex Schan-
figg und als Pflegedienstleiterin im Alterszentrum
in Arosa aktiv. Mehrere Jahre war sie in einer
grosseren Pflegeeinrichtung im Ziircher Oberland
tatig. Zuerst konnte sie dort als Abteilungsleitung
die Er6ffnung der neuen Abteilung fiir Menschen,
die an einer Demenz erkrankt sind, begleiten. An-
schliessend war sie als Leiterin Pflegeentwicklung
in der fachlichen Unterstiitzung und Beratung fiir
alle Abteilungen von Akut-, Ubergangs-, Lang-
zeit- und Palliativpflege und fiir die Demenzpflege
zustandig. Tanja Gerber ist fiir die neue Aufgabe
somit gut qualifiziert. Am 1. November 2023 hat
sie ihre Tatigkeit in der Stiftung am Rhein auf-
genommen und wurde von Norina Voneschen in ihr
Aufgabengebiet eingefiihrt. Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit Tanja Gerber und wiinschen
ihr viel Freude und Befriedigung in ihrem neuen
Wirkungskreis.

Starkung der Gesundheitsversorgung
in den Regionen

Das Departement fiir Justiz, Sicherheit und Ge-
sundheit empfiehlt den Regionen im Kanton Grau-
blinden die Schaffung von regionalen Beratungs-
stellen, um die Gesundheitsversorgung in den
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Regionen zu verbessern. Diese Stellen dienen als
zentrale Anlaufpunkte fiir Fragen im gesundheit-
lichen Bereich. Ziel ist es Gesundheitsakteurinnen
und -akteure zu entlasten und durch passende Be-
ratung oder Triage - einem sogenannten Case Ma-
nagement - langfristig Kosten und Ressourcen zu
sparen. Nach einer schweren Erkrankung und/oder
Spitalentlassung stehen Betroffene vor vielfaltigen
Fragen, die von gesundheitlichen bis zu sozialen
und finanziellen Themen reichen. Ein umfassendes
Case Management hilft, Bediirfnisse zu erkennen
und die Betroffenen an die richtigen Stellen zu
lenken. Die Einfiihrung des Case Managements
folgt dem Grundsatz «ambulant vor stationar». Die
Bevolkerung erhalt von neutralen, unabhangigen
Beratungsstellen kostenfrei Informationen und
Beratung zu Gesundheitsangeboten sowie zu den
Bereichen Soziales und Finanzen. Bei komplexen
Lebenssituationen, wie schweren Krankheiten und
finanziellen Schwierigkeiten, fiihren die Beratungs-
stellen gemeinsam mit den betroffenen Personen
ein Case Management durch. Die Beratungsstelle
koordiniert die passenden Angebote im Gesund-
heitswesen und lenkt die Betroffenen an die zu-
standigen Stellen.

Am 1. Oktober 2023 hat die Spitex Region
Landquart ihre neuen Biiroraumlichkeiten im Neu-
gut bezogen. Es ist nun vorgesehen, vor allem in
den Bereichen Personaladministration, Finanzen,
Aus- und Weiterbildung und Qualitatssicherung
mit der Stiftung am Rhein zusammenzuarbeiten
und damit gegenseitige Ressourcen zu nutzen.

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit priifen der
Stiftungsrat sowie der Spitex-Vorstand den Aufbau
und den Betrieb dieser Beratungsstelle fiir die
Region Landquart.

Michael Widrig
Geschaftsleiter Spitex
Region Landquart
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Ein kostbares Geschenk

Es gibt nichts, was uns die Abwesenheit eines uns lieben
Menschen ersetzen kann und man soll das auch gar nicht
versuchen; man muf3 es einfach aushalten und durch-
halten. Das klingt zundchst sehr hart, aber es ist doch
zugleich ein groBer Trost; denn indem die Liicke wirklich
unausgefiillt bleibt, bleibt man durch sie miteinander
verbunden. Es ist verkehrt, wenn man sagt, Gott fuillt

die Liicke aus; er fiillt sie gar nicht aus, sondern er halt
sie vielmehr gerade unausgefiillt, und hilft uns dadurch,
unsere echte Gemeinschaft - wenn auch unter Schmer-
zen - zu bewahren. Ferner: je schoner und voller die
Erinnerungen, desto schwerer die Trennung.

Aber die Dankbarkeit verwandelt die Qual der Erinnerung
in eine stille Freude. Man tragt das vergangene Schone
nicht wie einen Stachel, sondern wie ein kostbares Ge-
schenk in sich. Man muf sich hiiten, in den Erinnerungen
zu wiihlen, sich ihnen auszuliefern, wie man auch ein
kostbares Geschenk nicht immerfort betrachtet, sondern
nur zu besonderen Stunden und es sonst nur wie einen
verborgenen Schatz, dessen man sich gewiB ist, besitzt.
Dann geht eine dauernde Freude und Kraft von dem
Vergangenen aus. ... Vom ersten Aufwachen bis zum Ein-

schlafen miissen wir den anderen Menschen ganz und
gar Gott befehlen und ihm Uberlassen, und aus unseren
Sorgen um den Andren Gebete fiir ihn werden lassen.

Dietrich Bonhoeffer
Quelle: Widerstand und Ergebung, DBW Band 8, Seite 255 f









Senesca

Neugut

Die Gottesdienste finden jeweils am Dienstag um
10.15 Uhr im Andachtsraum 2. Stock statt.

05. Marz

12. Marz

19. Marz

26. Marz

Pfarrer Richard Aebi

ref. Pfarramt Jenins
Pfarrer Johannes Bardill
ref. Pfarramt Malans
Pfarrer Michael Ott

ref. Pfarramt Maienfeld
Diakon Hanspeter Joos
ref. Pfarramt Flasch

Andacht zu Ostern mit Abendmahl

30. Marz Pfarrer Richard Aebi
ref. Pfarramt Jenins
02. April Pfarrer Gregor Zyznowski
kath. Pfarramt Landquart
09. April Pfarrer Michael Ott
ref. Pfarramt Maienfeld
16. April Pfarrer Johannes Bardill
ref. Pfarramt Malans
23. April Oliver Kitt
kath. Pfarramt Landquart
30. April Diakon Hanspeter Joos

ref. Pfarramt Flasch

Andachten fiir Menschen mit Demenz

Die Andachten finden jeweils am Freitag um 10.15

Uhr im Andachtsraum 2. Stock statt. Die Leitpersonen
tauschen sich manchmal kurzfristig untereinander ab.

01. Marz

15. Marz

05. April

19. April

Pfarrer Johannes Bardill

ref. Pfarramt Malans

Pfarrer Heinz-Ulrich Richwinn
ref. Pfarramt Zizers

Pfarrer Richard Aebi

ref. Pfarramt Jenins

Claudia Brandli

aus Maienfeld

Die Gottesdienste finden jeweils am Mittwoch um
15.00 Uhr im Mehrzweckraum statt.

06. Marz Gottesdienst mit Firmanden
von Landquart

13. Marz Pfarrer Richard Aebi
ref. Pfarramt Jenins

20. Marz Pfarrer Helmut Gehrmann
kath. Pfarramt Trimmis

27. Marz Pfarrerin Evelin Cremer
ref. Pfarramt Flasch

03. April Pfarrer Issak
kath. Pfarramt Untervaz

10. April Pfarrer Michael Ott
ref. Pfarramt Maienfeld

17. April Pfarrer Gregor Zyznowski
kath. Pfarramt Landquart

24. April Pfarrerin Marianna Iberg

ref. Pfarramt Haldenstein
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Melisse

Melissa officinalis

Die Stiftung am Rhein unterstutzt in ihren Hausern die Anwendung
der Aromapflege. Gerne mochten wir Ihnen in der Hauszeitung jeweils
Einblicke in die spannende Welt der Pflanzen mit ihren atherischen
Olen bieten.

Fiir die Marzausgabe habe ich mich fiir die
Vorstellung des atherischen Ols der uns wohl
bekannten Melisse entschieden. Ihren Namen
verdankt sie den fleissigen Bienen, welche ihren
Duft besonders lieben und die Bliiten in Scharen
umschwirren. «Melissa» bedeutet im griechischen
namlich Honigbiene.

Melisse (Melissa officinalis)

Bei vielen von uns wachst die Melisse im Garten,
wird vorwiegend als Tee konsumiert und fiihrt ein
eher bescheidenes Dasein. Kaum einer weiss,
dass ihr Ol eine Raritit und mit CHF 5'000.- bis
10'000.- pro Kg eines der teuersten dtherischen
Ole liberhaupt ist. Der Preis ergibt sich aus der
Menge. Es mussen 6 - 8 Tonnen des Krautes des-
tilliert werden, um 1 kg des wertvollen dtherischen
Ols zu erhalten.







Geschichte

Die Melisse ist ein sehr altes Gewachs. Sie wurde
schon in der Antike ihres Duftes wegen von Grie-
chen, Romern und Arabern sehr geschatzt und als
wichtige Heil- und Gewiirzpflanze angebaut.

Durch die Benediktinerménche fand die Pflanze
ihren Weg auch in unsere Klostergarten. Bald war
die Melisse in der Volksmedizin das Allheilmittel
Nummer eins gegen vielerlei Beschwerden wie Ma-
gen-, Darm- und Leberleiden, Herzbeschwerden,
Menstruationsprobleme, Schlaflosigkeit und Nervo-
sitat. Karl der Grosse ordnete deshalb um das Jahr
810 den weitlaufigen Anbau der Melisse an.

Die Wirkung der Melisse bei Unruhe und Stress
stellten auch die beriihmten Arzte ihrer Zeit fest.
Avicenna, ein arabischer Arzt und Philosoph (980

- 1037) schrieb: «Melisse macht das Herz froh und
starkt die Lebensgeister».

Paracelsus (1493 - 1541) stellte fest: «Unter all den
Dingen, welche die Erde hervorbringt, ist die Melis-
se das beste Kraut fiir das Herz».

Im 17. Jahrhundert produzierten Ménche den
Alkoholauszug «Karmelitergeist» und im 18.
Jahrhundert entstand der beriihmte «Klosterfrau
Melissengeist» der mit weiteren Krauterausziigen
erganzt bis heute als wirksam bei Erkaltung, inne-
rer Unruhe, Schlafstorungen, Nervositat, Magen-
Darmbeschwerden, Wetterfiihligkeit und Muskel-
beschwerden gilt.



Anwendung und Wirkung

Die heutigen Erkenntnisse um die Wirksamkeit
der Melisse sind dank technischer Entwicklungen
wesentlich differenzierter als zu Paracelsus Zeiten.
Die Melisse zeigt sich in allen Bereichen bei ner-
vosen Zustanden als sehr wirksam. So erzielt sie
gute Erfolge bei der Behandlung von Kindern mit
Hyperaktivitdt wie auch bei Erwachsenen mit nerv-
licher Uberlastung. Hier ist sie nicht nur beruhi-
gend, ausgleichend und schlafférdernd, sie nimmt
auch wirksam Einfluss auf psychisch bedingte
Herzbeschwerden wie Herzklopfen, Herzrasen und
Blutdruckschwankungen.

Ein besonderes Augenmerk verdient die Melisse
auch in der Betreuung von Menschen mit Demenz.
Eine Studie aus England (2002) belegt eine deutli-
che Verbesserung der Agitiertheit bei vierwochiger
Anwendung von Melisse als tagliche Lotion zum
Einreiben.

Neben ihren bevorzugten Wirkungsweisen im psy-
chischen Bereich, bewahrte sich die Melisse auch
in den korperlichen Anwendungsbereichen. Dies
vorwiegend bei der Behandlung von Giirtelrose
und anderen Herpeserkrankungen.

In der Stiftung am Rhein findet sich die Melisse in
10% Verdiinnung in den Aromapflegemischungen
«Schlaf wohl» und «Juckreiz» oder kommt als
Einzelol zum Einsatz. Wie immer beraten Sie die
Aromaverantwortlichen auf den Stationen gerne zu
Anwendungsmoglichkeiten der Aromapflege.

Albert Einstein sagte:
«Ich habe keine besondere Begabung, sondern
bin nur leidenschaftlich neugierig».

In diesem Sinne: «Sind Sie gwundrig und chémend
Sie uf Us zua».

Pia Zurbriigg, Fachfrau Aromapflege, 1. Stock Neugut
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Neugut

Pia Zurbriigg 1. Stock
(Hausverantwortung Neugut)

Nathalie Ladner 2. Stock
Simona Jochberger 3. Stock
Fozia Holle Nachtwache
Senesca

Pascal Wiederkehr 1. Stock
Claudia Danuser 2. Stock
Sabine Zinsli 3. Stock
(Hausverantwortung Senesca)

Hospiz

Elisabeth Briitsch

Nicole Rada

Ljiljana Matkovic Nachtwache




Interview

Wo und wann bist du geboren und aufgewach-

sen?

Ich bin am 07.02.1962 in Basel geboren und in
Biel-Benken, einem kleinen Bauerndorf an der

Grenze zum Elsass (Frankreich) aufgewachsen.

Wo und wie lebst du jetzt?

1987 zogen wir in die Surselva, wo wir bis 2013 in
Sagogn lebten. Heute wohnen wir in Chur. 1991
habe ich meinen langjahrigen Freund Remo ge-
heiratet. Zusammen haben wir zwei erwachsene
Kinder.

Unsere Kinder Domenica und Lucas sind im
romanischen Sprachgebiet zur Schule gegangen,
was mich sehr stolz macht. Diese Sprache hat
ihnen geholfen, zweisprachig zu denken und meh-
rere weitere Fremdsprachen zu erlernen. Sie haben
beide studiert und sind heute in der weiten Welt
unterwegs. Grosskinder sind kein Thema. Regel-
massig treffen wir uns als Familie und es ist immer
wieder spannend voneinander Neues aus Nah und
Fern zu horen.
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Barbara
Klotzli

Leitung Pflege Spitex
Region Landquart

Seit wann arbeitest Du in der Spitex und in
welchem Bereich?

2014 habe ich die Stelle als Leitung Pflege in der
Spitex Region Landquart libernommen. 2023 ist
die Spitex Region Landquart ins neue Nebenge-
baude vom Neugut eingezogen.

Was sind deine Hobbys?

Meine Hobbys haben mich in die Biindner Berge
und an den etwas wilderen Rhein gezogen. Wenn
immer moglich bin ich in der Natur unterwegs. Sei
dies mit Boot, Skis jeglicher Art, Schneeschuhen,
Wanderschuhen oder Bike.

Ich geniesse es mit unserem Camper zu rei-
sen und neue Orte kennenzulernen.

Unser Daheim war und ist immer offen fiir Be-
suche. Gemiitliches Zusammensein mit Freunden
ist mir wichtig und dabei darf ein feines Essen und
ein guter Wein nicht fehlen.

Musik lasst mich entspannen und abschalten
und ich hore sie zwischendurch auch gerne sehr
laut.



War dein Beruf schon immer Dein Traum?
Pflegefachfrau zu sein war nicht mein Traumberuf
aber er ist es geworden.

Wie ist dein beruflicher Werdegang?

1984 habe ich meinen Abschluss als Pflegefach-
frau HF in Liestal BL abgeschlossen. Von da an
standen mir die Tiren offen. Ich habe die unend-
lich vielen Moglichkeiten und die spannenden
Herausforderungen im Pflegeberuf genutzt und
mich stetig weitergebildet.

So arbeitete ich auf der Chirurgie, im Opera-
tionssaal, auf der Orthopadie, Medizin, Geriatrie,
in der Schwesternschule, auf der Onkologie, in der
Lungenliga und in verschiedenen Spitex-Organisa-
tionen.

Ich habe jede meiner vielen Tatigkeiten mit
Freude ausgefiihrt, sei es als Pflegefachfrau HF, als
Ausbildnerin, als Spielgruppenleiterin, als Mutter,
als Beraterin oder als Leitung Pflege.

Immer wieder hat es mich aber weitergezogen
und ich war neugierig Neues kennenzulernen.

Wie bist du zur Spitex gekommen?

Zur Spitex bin ich immer wieder zurlickgekehrt,
weil es mir ein grosses Anliegen ist, die Menschen
in ihrem eigenen Daheim zu pflegen, zu betreuen
und zu beraten. Mir ist es wichtig den Kunden zu
ermoglichen, so lange wie es geht in ihrem ge-
wohnten Umfeld bleiben zu kdnnen. Ebenso ist es
aber auch wichtig Losungen zu finden, wenn es zu
Hause nicht mehr geht.

Was ist deine Aufgabe hier?

Meine Aufgabe in der Spitex Region Landquart ist
die Leitung Pflege und ich werde dabei von einem
super Leitungsteam, von motivierten und kompe-
tenten Mitarbeiter*innen, unterstiitzt.
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Wie bist du persdnlich und was beeinflusst
deine Arbeit?

Meine Arbeit beeinflusst meine Haltung, Einstel-
lung und meine Liebe zu den Menschen.

Beschreibe dich in Stichworten:

Ruhig, ausgeglichen, frohlich, belastbar, pflicht-
bewusst, ehrlich, manchmal chaotisch und unge-
duldig, mit hohem Gerechtigkeitssinn und immer
offen fir Neues.

Deine lustigen Momente und deine traurigen
Momente mit Kunden.

In der Pflege gibt es sehr viele lustige Momente,
aber auch viele sehr traurige Momente. Ich méchte
nicht einen bestimmten Moment hervorheben. Die
guten und lustigen Momente geben Kraft, um ganz
traurige Momente zu bewaltigen. Es sind die vielen
wertvollen Begegnungen jeden Tag, welche diesen
Beruf so abwechslungsreich und so spannend
machen.

Was mochtest du unbedingt noch sagen?

Ich wiinsche mir, dass es viele junge Menschen
gibt, welche sich trotz den grossen Herausforde-
rungen fiir den Beruf der Pflege entscheiden und
diesen Beruf mit viel Herzblut ausfiihren.

Dein persoénlicher Schlusssatz:
Es sind die Begegnungen mit Menschen, die das
Leben so lebenswert machen.
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Kinderinterview




Wie heisst du?
I heissa Tiana Wasmer.

Wie alt bist du?
I bin viari.

Was ist dein Lieblingsessen?
Spaghetti Pesto

Was ist deine Lieblingsfarbe?
Blau

Was ist dein Lieblingslied?
«Oh du goldigs Siinnali»

Was ist dein Lieblingstier und warum?
A Muus, will dia soo herzig sind.

Was ist dein Lieblingsfilm?
Paw Patrol

Deine Lieblingsprinzessin?
D’Iiskonigin Elsa

Was ist deine Lieblingsjahreszeit und weshalb?
I liaba dr Summer, will i denn schoni kurzi Kleider kann
alegga.

Auf was freust du dich?
Uf d Feria

Was bringt dich zum Lachen?
Mini gross Schwoschter, wenn si wieder oppis luschtigs
macht.

Was wiinschst du dir?
A Minnie Mouse Staubsuuger
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Was kannst du schon gut?
I kann uh guat turna und d Kerza ufem Sofa
macha.

Was willst du noch lernen?
I muass no lerna, dass i mini Kleider ganz allai kann
alega.

Was magst du gar nicht?
Putza, wil das immer so lang goht und Spinna und Katza
mag i au nit.

Was macht dich traurig?
Wenn mini Schwoschter sich weh macht.

Was macht dich gliicklich?
Wenn mini Schwoschter mit miar spielt.

Was mochtest du werden, wenn du gross bist?
Arztin

Wenn du zaubern kénntest, was wiirdest du zau-
bern?
A Kuah, aber sicher nit in minem Zimmer.

Was gefallt dir an der neuen KiTa?
D Kriedawandtafla zum mola gfallt miar uh guat und der
neu Verkauferlilada.

Interview: Gruppenleiterin Gruppe Frosch Seraina Hug
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Sprachforderung von Kindern
mit Deutsch als Zweitsprache

Quelle: Loffler, C., Vogt, F., Haid, A, Itel, N., Reichmann, E., Schonfelder, M. &
Zumwald, B. (2015). Materialien. Vergissmeinnicht der Sprachférderung.

In: Loffler, C. & Vogt, F. (Hrsg.)(2815). Sprachférderung im Kita Alltag.
Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag
https://www.phsg.ch/de/forschung/institute/lehr-lernforschung;
www.fruehe-bildung.ch

Im November 2023 durfte ich, Alexandra Riedi
Gruppenleiterin Igel, den zweitagigen Kurs
«Sprachforderung von Kindern mit Deutsch als
Zweitsprachey, in der Padagogischen Hochschule
St. Gallen besuchen. Unsere Kursleiterin, A. Weibel,
hat uns in diesen zwei Tagen wertvolle Tipps auf
den Weg gegeben. Ich stelle fest, dass wir in der
KiTa Neugut vieles umsetzten, was uns A. Weibel
erklart und aufgezeigt hat. Dies war flir mich sehr
wertvoll und erfiillte mich mit Stolz, dass unser
Team vieles im Alltag umsetzt, um die Zwei- oder
mehrsprachigen Kinder zu unterstiitzten und zu
begleiten. A. Weibel war es ganz wichtig, dass man
nicht gleich auf einen Sprachfehler vermutet, wenn
das Kind nicht gleich spricht. Es ist normal, dass
Kinder zuerst aufnehmen und Zeit brauchen, dass
Gehorte auszusprechen und anzuwenden.

Bei Unsicherheiten, auf die Sprache bezogen,

hat uns A. Weibel auf die Broschiire «Hinschauen
und Hinhoren» (Sprachauffalligkeiten bei kleinen
Kindern - Logopadie im Friihbereich) hingewiesen.
Unter www.logopaedie.ch kann man sich auch
informieren.

Das «Vergissmeinnicht der Sprachforderung» ist

sehr anschaulich wie man die Kinder auf ihrem
Weg begleiten und unterstiitzen kann.

Alexandra Riedi, Gruppenleiterin Igel
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Geburtstagskinder

Marz April

2024 2024

13.03. Amaya 01.84. Rania

14.03. Maiju 02.04. Lean

16.03. Nelio 08.04. Juna

26.03. Nael 14.04. Tiana

29.03. Gian 15.04. Corvin
20.04. Salahadin
22.04. Ladina
23.04. Yannis
29.04. Lara
29.04. Emilia

Willkommen

Herzlich Willkommen in der KiTa Neugut:
Lily

Termine

Von Montag, 25. Marz 2024 bis und mit
Donnerstag, 28. Marz 2024 findet unsere
Osterwoche statt.

Die KiTa bleibt am Freitag, 29. Marz 2024 und
Montag, 01. April 2024 geschlossen.
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Neugut

Landquart

Senesca

Maienfeld

03. Marz
16. Marz
17. Marz
20. Marz
23. Marz
26. Marz
29. Méarz
11. April

12. April

22. April

Marz und April 2024

Katharina Diirr-Donz
Theresia Bartsch

Agnes Jost-Neukomm
Sophie Theresia Gunsch
Richard Streiff

Marie Eggler Binggeli
Jakob Milota

Maria Schneider-Bigger
Hulda Stocker-Lampert

Karin Langenegger-Spintge

Mérz und April 2024

09. Marz
20. Marz
23. Marz
28. Marz
06. April
09. April
13. April
16. April
17. April

Sonja Saxer-Imholz
Luzia Ziegler-Roffler
Jakob Kuratle

Berta Just-Utiger
Walter René Reinegger
Paul Cipriani

Willi Kunz

Fida Grischott

Erica Arpagaus-Nold



Willkommen und Abschied

Neugut

Landquart

Senesca

Maienfeld
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Im Pflegezentrum Neugut begriissen wir

Rahel Granja

Marie Kuoni-Lampert
Margrit Walther-Graber
Silvio Weber-Ortis
Doris Bosshard

Alice Obrecht

Verstorben sind

1. Stock
2. Stock
2. Stock
2. Stock
3. Stock
3. Stock

Klara Tomaschett-Burri
Dora Ballmer
Hans Schneider

Rolando Lambertini

10.01.2024

06.02.2024
08.02.2024

22.02.2024

Im Pflegezentrum Senesca begriissen wir

Alfred Huber
Willi Kunz
Margrit Lipp
Frank Wolf
Fida Grischott

Fromm Johannes

3. Stock
1. Stock
2. Stock
1. Stock
3. Stock
1. Stock

Verstorben sind

Riccardo Maggioni
Jacqueline Hassig
Werner Kohler
Stefan Brot

Alice Gross

Marcel Candinas
Benito Colocci

Leonhard Senti

23.12.2023
31.12.2023
04.01.2024
05.01.2024
10.01.2024
18.01.2024
07.02.2024
18.02.2024
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Senesca

Maienfeld

Sonja Wiist 01.02.2024 Pflegehelferin SRK
Sandra Fuchs 01.03.2024 Pflegefachfrau DN1

Corinne Kessler 29.02.2024 Pflegehelferin SRK
Remo Mannhart 29.02.2024 Fachmann Gesundheit EFZ
Antonio Rocha 29.82.2024  Hilfskoch
Norina Voneschen 29.02.2024  Pflegedienstleitung
Christian Heeb 31.03.2024 Koch

Hospiz

Maienfeld

Cornelia Bischof 01.03.2024 Pflegefachfrau HF

Neugut

Landquart

Kalsang Darms 01.02.2024 Pflegehelfer SRK
Sarah Rudin 01.03.2024 Mitarbeiterin Aktivierung

Sigrid Wirsch 29.02.2024 Pflegehelferin SRK
Martina Stegmiiller 31.03.2024 Pflegefachfrau



Griuazi mitanand!

Gruazi
mitanand!

Wenn der Wind der Veranderung weht,

bauen einige eine Mauer,
andere setzen Segel. (Lao Tse)

Dieses Sprichwort inspirierte mich - Tanja Gerber
- vor rund sechs Jahren, als ich aus privaten Griin-
den vom Kanton Graubiinden weg nach Pfaffikon
(ZH) zog, um in einem mittelgrossen Alterszentrum
das neu erlernte Wissen aus dem Studium MAS

in geriatrischer Pflege an der Fachhochschule in
Zirich umsetzen zu konnen. Aufgewachsen bin ich
in der Hotellerie in Arosa, bin seit rund 30 Jahren
im Gesundheitswesen tatig. Mit Start als Pharma-
Assistentin zur Weiterbildung Pflegefachperson HF
sammelte ich Erfahrung im Akutbereich, langjahrig
in der Spitex und im Bereich der Langzeitpflege.
Ich war 20 Jahre gliicklich verheiratet, habe zwei
erwachsene Sohne. So lief es rund, bis sich mit

einem familiaren Schicksalsschlag einiges anderte.

So kam es, dass ich in die Ferne schweifte, um
Raum zu gewinnen, Neues zu lernen und zu er-
fahren. Nach etwas mehr als vier Jahren der Erfah-
rungssammlung und den umstandlichen Corona-
jahren machte sich das Heimweh bemerkbar. Mit
einem Rucksack voller Ideen und Freude bin ich
nun wieder nach Hause zu meiner alten und neuen
Familie ins Blindnerland gezogen.

Mit vielen neu gesammelten Eindriicken und
Erkenntnissen zur Pflegeentwicklung bin ich seit
Anfang November 2023 in der Stiftung am Rhein
anzutreffen. Der Institutionsleiter, Urs Hardegger
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und die langjahrige und bald in die Pensionierung
tretende Pflegedienstleitung Norina Voneschen
haben mich herzlich empfangen.

Auf die Herausforderung als Pflegedienst-
leitung freue ich mich sehr. Bis heute darf ich eine
gewissenhafte und gut organisierte Einflihrung
in die beiden tadellos gefiihrten Institutionen er-
leben, die verschiedenen Bereiche der Pflege und
Betreuung, Aktivierung, Bildung, Freiwilligenarbeit
und alle zugehorigen Bereiche kennenlernen. Tag-
lich lerne ich neue Menschen, die Bewohnenden
und Mitarbeitenden der Pflegezentren Neugut und
Senesca und im Hospiz Graubiinden kennen und
freue mich auf weitere interessante Begegnungen.
Auf die Entstehung von einer angenehmen Bezie-
hung zwischen Mitarbeitenden und Bewohnenden
in der Stiftung am Rhein freue ich mich sehr. Mit
den Teamleitungen beider Zentren arbeite ich be-
reits engmaschig und es entwickelt sich Vertrauen
und eine gute Zusammenarbeit.

Ende Februar wird Norina Voneschen pen-
sioniert und libergibt mir ihre Aufgaben. Wir sind
bestrebt, den Wind und Auftrieb zu erhalten, die
Segel gemeinsam zu setzen und voranzukommen.

Tanja Gerber, neue Pflegedienstleitung



20 Jahre Pflegedienstleitung

1. Juni 2004 - mein erster Arbeits-
tag als Pflegedienstleitung in
Maienfeld. Damals hiess es noch
Altersheim Buindner Herrschaft und
befand sich an der Hochwangstras-
se. Ein Haus mit familiarer Atmo-
sphare und besonderem Flair.

Anstelle einer Einflihrung durch die nicht mehr
anwesende Vorgangerin erhielt ich die Auswertung
der Mitarbeiterumfrage. Dies erwies sich nachtrag-
lich als Gliicksfall. Die Mitarbeiter wiinschten sich
Flhrung und Orientierung. Ich durfte sozusagen
auf der griinen Wiese anfangen zu bauen. Meine
ersten Tage setzte ich mich mitten ins Haus

und beobachtete nur. Fazit: es gibt zu tun! Diese
Herausforderungen nahm ich gerne an.
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20 Jahre
Pflegdienst-
leitung

Ruckblick - Loslassen -
Abschied und Dank

Meine Ziele waren:

e Grundlagen zu schaffen, um den Pflegealltag
sinnvoll zu organisieren

e Grundlagen und Wissen zu schaffen, die ein
verantwortungsbewusstes und eigenstandiges
Handeln eines jeden Mitarbeiters ermdglichen

¢ eine Pflegequalitat aufzubauen, die auf die Be-
dirfnisse des alten Menschen abgestimmt ist
und den alten Menschen als Individuum mit
seiner Lebensgeschichte respektiert

o die Ausbildung der Pflege so zu gestalten, dass

junge Menschen im Beruf verbleiben

diesen Prozess mit den Mitarbeitern zusammen

zu gestalten

Ich dachte damals in 5 Jahren habe ich das er-
reicht, was ich mir vorstelle. Dem war nicht so -
Entwicklung ist nie zu Ende aber durch den guten
Zusammenhalt und das Mittragen aller Mitarbeiter
hatten wir nach 5 Jahren schon grosse Schritte in
Richtung Ziel gemacht.



Im Juli 2011 konnten wir ins neue Pflegezentrum
Senesca am Torliweg einziehen. Ich bin dankbar
flr die vielen Erfahrungen, die ich durch die Mitge-
staltung in der Baukommission sammeln konnte.
Deshalb ist dieses Haus auch bis heute ein biss-
chen mein Haus.

Die Anfrage zur Zusammenarbeit mit dem
Neugut Ende 2015 forderte mich sehr - aber
der Reiz Neues anzugehen bewog mich auch zu
diesem grossen Projekt «JA» zu sagen. Es war
ausserst intensiv aber auch im Neugut waren die
Mitarbeitenden bereit sich darauf einzulassen und
haben tatkraftig an der Entwicklung und dem Zu-
sammenschluss mitgearbeitet.

Unsere fachliche Entwicklung ermoglichte es,
dass wir im Januar 2019 das Hospiz Graublinden
eroffnen konnten. Damit ging ein Herzensanliegen
meiner beruflichen Laufbahn in Erfiillung.

Heute nach 20 Jahren ist vieles von den an-
gestrebten Zielen umgesetzt und sichtbar. Ich
kann mit Uberzeugung sagen es war viel Arbeit,
eine grosse Belastung einige Male ging es uber
meine Grenzen hinaus, aber ich habe die Freude
an dieser Arbeit nie verloren.

Ich hatte all diese Jahre treue und loyale Mit-
streiter an meiner Seite. Etliche dieser Mitstreiter
waren fast die ganze Dauer mit dabei. Wir haben
zusammen gearbeitet, gefeiert, getrauert, gelacht,
gestohnt, geweint und immer wieder nach vorne
geschaut und weitergemacht. Eine wichtige Person
war Melanie Landolt sie trug unsere Vision stets
mit und war massgeblich an der Entwicklung be-
teiligt. Danke euch allen von Herzen.

Ich stehe mitten in der Zeit des Loslassens
und Abschiednehmens. Nach 20 Jahren Aufbau-
arbeit lasse ich meine Arbeitsfamilie und das
Geschaffene mit lachenden und weinenden Augen
los. Es schmerzt Beziehungen mit Bewohnern
und Mitarbeitern loszulassen. Freunde und Weg-
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begleiter nicht mehr einfach immer zu sehen. Es
tut aber auch gut zu wissen, dass ich nie mehr
Pikett machen muss. Ich muss nie mehr Ersatz fiir
fehlendes Personal suchen. Ich darf die fordern-
den und belastenden Situationen im Arbeitsalltag
anderen Ulberlassen. Ich freue mich, ich werde Zeit
fir mich, fir Neues und Anderes haben.

Ich durfte meine Nachfolgerin sorgfaltig und
umfassend in das grosse Arbeitsgebiet einfiihren.
Der Abschied fallt leichter, weil ich weiss, dass
ich an eine kompetente und empathische Person
Ubergeben konnte. Tanja, dir wiinsche ich auf
diesem Weg viel Freude, gute Erlebnisse mit Mit-
arbeitern, Bewohnern und Angehorigen aber auch
das notige Durchhaltevermogen. Kurt Rupp wird dir
als dein Stellvertreter bestimmt eine grosse Stiitze
sein. Es lohnt sich das Herz zu 6ffnen und Herzblut
zu investieren.

Urs Hardegger, mein Chef, und ich haben
immer dieselben Ziele verfolgt, auch wenn wir
manchmal die Klingen gekreuzt haben, diente es
doch immer dem Wohl der Bewohnenden und Mit-
arbeitenden. Durch diese enge Zusammenarbeit
und das gemeinsame Auftreten wurden wir sogar
manchmal versehentlich als Ehepaar wahrgenom-
men. Urs, mein «Arbeitsehemanny, ich bedanke
mich bei Dir fiir dein Vertrauen, deine Unterstiit-
zung und deine Freundschaft.

Ich danke dem Stiftungsrat, auf dessen Unter-
stlitzung ich immer bauen konnte.

Zum Schluss danke ich allen Bewohnenden,
Angehdrigen und freiwilligen Helfern. Als «nicht
gebiirtige Maienfelderin» fiihle ich mich jetzt hier
heimisch, freue mich auf die Pension und viele
schone Begegnungen im Statdli und natirlich mit
ehemaligen Mitstreitern.

Norina Voneschen
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Gedachtnis-
training

L «a g’'freut Sach!»
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Seit 13 Jahren darf ich im Neugut zweimal wo-
chentlich Gedachtnistrainingsstunden durchfiihren
und ich freue mich liber die rege Teilnahme. Das
Besondere an diesen Stunden ist, dass sich alle
Teilnehmenden zu einem Thema einbringen. Wenn
jemand ein kleines Erlebnis erzahlt, weckt das so-
fort eigene Erinnerungen. So kommen viele lustige
und interessante Kurzgeschichten zum Vorschein,
an die man langst nicht mehr gedacht hat. Dadurch
wird jede Stunde einzigartig. In dieser entspann-
ten, unterhaltsamen Atmosphare denkt man gar
nicht daran, dass man gerade sein Gedachtnis
trainiert.

Wozu Gedachtnistraining?

Die schweizerische Hirnliga unterstiitzt die neuro-
biologische Forschung in der Schweiz - unter
anderem auch an der ETH - und beantwortet diese
Frage so:

Untersuchungen belegen, dass geistiges Training
die neuronalen Verkniipfungen starkt und das
Gehirn flexibel und anpassungsféhig halt. Wahr-
nehmung, Gedéachtnis und Lernen lassen sich dank
der Plastizitdt unseres Gehirns bis ins hohe Alter

erhalten und verbessern.
(Quelle: Das Gehirn, Magazin der schweizerischen Hirnliga)

Einblick in eine Sequenz

Im Gedachtnistraining aktivieren wir durch Ubun-
gen verschiedene Gehirnfunktionen. Durch Tisch-
ballspiele zu Beginn der Stunde fordern wir z.B.
das Konzentrations- und Reaktionsvermogen sowie
die Ausdauer und die Flexibilitat. Danach folgen
Ubungen zur Sinneswahrnehmung, die uns dann
zum Thema der Stunde fiihren. Jeder Teilnehmer
erhalt ein Puzzleteil und liberlegt, was auf dem
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Gesamtbild zu sehen sein konnte. Hier gibt es kein
Richtig oder Falsch, denn je nach Bildausschnitt
sind viele Moglichkeiten gegeben. In einem Stoff-
beutel gilt es anschliessend einen Gegenstand
durch Ertasten zu erkennen. Diese Ubungen regen
das Vorstellungsvermdgen und die Fantasie an.

Die Bilder und Gegenstande ergeben das Thema
und wir erzahlen uns unsere Erlebnisse, Erfahrun-
gen oder Meinungen dazu. Dieser Abschnitt ist
ebenso amiisant wie interessant! Es ist erstaunlich,
wie sehr sich unser Leben in relativ kurzer Zeit
durch Fortschritt und Technik verandert hat. Das
Erzahlen aktiviert das Langzeitgedachtnis, die
Ausdrucksfahigkeit und geistige Beweglichkeit. Der
Austausch fordert die gegenseitige Wahrnehmung
und das Miteinander.

Im Anschluss folgt eine Merkfahigkeitsiibung. Wir
bilden eine Wortschlange, d.h. jeder nennt einen
zum Thema passenden Begriff und dann wieder-
holen wir die Worter in der richtigen Reihenfolge.

Nach einer kurzen Teepause machen wir uns an
die Quizfragen. Hier geht es um Textverstandnis,
assoziieren, Wissen einbringen und Ausdrucks-
fahigkeit. In den Losungsworten wird dann ein
Buchstabe, z.B. der 9, herausgezahlt und auf einem
Zettel notiert. Aus den so gefundenen Buchstaben
kann zum Schluss ein neues Wort gebildet werden.
Danach folgt nochmals die Wortschlange - wissen
wir die Begriffe noch? Die Stunde schliessen wir
dann mit Dank, Ausblick und einem Witz ab.

Besuchen Sie doch auch einmal eine Schnupper-
stunde, ich freue mich auf Sie!

Bea Jobé, Aktivierung Neugut
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Finden sie das Thema?

Was ist das?
Zwei Lésungen sind Dialektworter.

Landjager

Brotanschnitt

L

uaher

Hudara

N

Die griinen Felder ergeben von unten nach oben gelesen
das Losungswort.

Witz

Lehrer: «So Kinder, heute befassen wir uns mit
den Albatrossen. Kathi, was weisst du
Uber sie?»

Kathi:  «Der Albatross ist ein Vogel.»

Lehrer: «Gut, Kathi. Ja, und Du, Hansli?»

Hansli: «Der Albatross ist ein Vogel, der am
Meer lebt.»

Lehrer: «Bravo, Hansli. Und Du, Hitsch, was
weisst Du Uber Albatrosse?»

Hitsch: «Miar hdn daheimad as nois Glender.»

Lehrer: «Ja und was het jetz das mit Albatrossa
ztue?»

Hitsch: «A dem Glender bindet dr Atti alba
d’'Ross a.»



Veranstaltungen

Marz 2024
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Neugut Landquart

April 2024

Spielnachmittag mit freiwilligen Helferinnen
Freitag, 08. Marz 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Kinonachmittag
Freitag, 15. Marz 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Musikalische Unterhaltung
mit der Kapelle Jungspund
Samstag, 16. Marz 2024
14.30 Uhr, Cafeteria

Musikalische Unterhaltung
mit den Wanteleschieber
Dienstag, 02. April 2024
14.30 Uhr, Cafeteria

Offenes Singen mit Otto Battaglia
Donnerstag, 11. April 2024
14.30 Uhr, Cafeteria

Spielnachmittag mit freiwilligen Helferinnen
Freitag, 12. April 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Standli der Schiiler Klasse 6A von Landquart
Donnerstag, 21. Marz 2024
15.80 Uhr, Cafeteria

Schiilerchor Jenins
Dienstag, 16. April 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Bewohner-Geburtstagsessen
Mittwoch, 27. Marz 2024
11.80 Uhr, Cafeteria

Kinonachmittag
Freitag, 19. April 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Mannerchor Maienfeld
Donnerstag, 28. Marz 2024
17.80 Uhr, Cafeteria

Musikalische Unterhaltung
mit Landquarter Landlerfriinda
Samstag, 20. April 2024

14.30 Uhr, Cafeteria

Bewohner-Geburtstagsessen
Mittwoch, 24. April 2024
11.80 Uhr, Cafeteria

Ausflug zu den Embley Sisters
Freitag, 26. April 2024
15.30 Uhr, Senesca Maienfeld




Veranstaltungen

Marz 2024

Senesca Maienfeld

Musikalische Unterhaltung mit Oski
Dienstag, 05. Marz 2024
14.30 Uhr, Cafeteria
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Geburtstagsnachmittag
Donnerstag, 21. Marz 2024
14.30 Uhr, Aktivierungsraum

Seniorentreff der Stadt Maienfeld
Mittwoch, 86. Marz 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckhalle Lust

Sturzpréivention
Montag, 25. Marz 2024
10.00 Uhr, Mehrzweckraum

Kindergartenzniini
Donnerstag, 07. Marz 2024
10.00 Uhr, Aktivierungsraum

Musikalische Unterhaltung
mit den Landquarter Landlerfriinda
Dienstag, 26. Marz 2024

Flotengruppe
Donnerstag, 7. Marz 2024
14.00 Uhr, Andachtsraum 2. Stock

14.30 Uhr, Cafeteria

Sturzpravention
Montag, 11. Marz 2024
10.80 Uhr, Mehrzweckraum

Vortrag Uber Stiirvis und Guscha
mit Fortunat Ruffner

Dienstag, 12. Marz 2024

14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Mannerchor Maienfeld
Samstag, 16. Marz 2024
16.80 Uhr

Clownnachmittag
Montag, 18. Marz 2024
14.30 Uhr, 1. Stock

Flotengruppe
Donnerstag, 21. Marz 2024
14.00 Uhr, Andachtsraum 2. Stock




April 2024

Kindergartenzniini
Donnerstag, 04. April 2024
10.00 Uhr, Aktivierungsraum

Flotengruppe
Donnerstag, 04. April 2024
14.00 Uhr, Andachtsraum 2. Stock

Sturzpravention
Montag, 08. April 2024
10.00 Uhr, Mehrzweckraum

Seniorentreff Senesca
Mittwoch, 10. April 2024
14.30 Uhr, Mehrzweckraum

Auffithrung Trachtengruppe Schiers/ Griisch
Sonntag, 14. April 2024
14.30 Uhr, Cafeteria

Flotengruppe
Donnerstag, 18. April 2024
14.00 Uhr, Andachtsraum 2. Stock

Sturzprivention
Montag, 22. April 2024
10.00 Uhr, Mehrzweckraum

Geburtstagsnachmittag
Donnerstag, 25. April 2024
14.30 Uhr, Aktivierungsraum

Konzert mit den Embley Sisters
Freitag, 26. April 2024
15.30 Uhr, Mehrzweckraum
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Neugut
Landquart

HAUS DER GENERATIONEN

Pflegezentrum Neugut
Neugut 1

7302 Landquart

+41 81307 24 00
info@neugut-landquart.ch

Senesca
Maienfeld

UMFASSENDE PFLEGE

Pflegezentrum Senesca
Torliweg 5

7304 Maienfeld

+41 81303 85 85
info@senesca.ch

Hospiz
Graubiinden

ACHTSAM BEGLEITET

Hospiz Graubiinden
Torliweg 5

7304 Maienfeld
081303 86 90
info@hospiz-gr.ch



